
インフォポート合同会社 行動計画 

 

平成３０年６月１日 

 

このたび、インフォポート合同会社は、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の

仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整備や、子育てをしていない従業員も含めた

多様な労働条件の整備などに取り組むため、一般事業主行動計画を策定しました。 

 

１．計画期間 平成３０年 ６月 １日～平成３５年 ５月３１日までの ５年間 

２．内容 

 

目標：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など 

  制度の周知や情報提供を行う。 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年 ７月～ 法に基づく諸制度の調査 

 ●平成３０年 ９月～ 制度に関するパンフレットを作成し従業員に配布 

 

 


